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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

Tirebolu Mehmet Bayrak  Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Akademik Görev Tanımı  

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV TANIMI 

Görevi   : Dr. Öğretim Üyesi  

Yasal Çerçeve  : 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 26, 35* 

Eğitim-Öğretim Görevleri 

• Haftada asgari on saat ders vermekle yükümlüdür 

• Önlisans düzeyinde teorik ve uygulamalı dersler vermek 

• Öğrenci danışmanlığı yapmak 

• Ders planları ve değerlendirme sistemleri hazırlamak 

• Öğrenci başarısını izlemek ve akademik destek sağlamak 

• Laboratuvar ve uygulama derslerinde öğretim yapmak 

• Staj koordinasyonu ve takibi yapmak 

Araştırma ve Bilimsel Faaliyetler 

• Bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak 

• Hakemli dergilerde yayın yapmak 

• Bilimsel toplantı ve kongrelere katılmak 

• Araştırma projelerinde görev almak 

İdari ve Akademik Hizmetler 

• Yüksekokul komisyonlarında görev almak 

• Bölüm başkanlığı görevini üstlenebilir 

• Akademik değerlendirme süreçlerinde yer almak 

• Öğrenci kulüplerinde danışmanlık yapmak 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ GÖREV TANIMI 

Görevi    : Öğretim Görevlisi 

Yasal Çerçeve   : 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 31, 35* 

Eğitim-Öğretim Görevleri 

• Haftada asgari on iki saat ders vermekle yükümlüdür 

• Üniversitelerde bu Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi 

bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen konularının eğitim-öğretim ve uygulamaları için 

görevlendirilir 

• Önlisans düzeyinde teorik ve uygulamalı dersler vermek 

• Laboratuvar ve atölye derslerini yürütmek 

• Öğrenci danışmanlığı yapmak 



• Staj koordinasyonu ve takibi yapmak 

• Sınav ve değerlendirme işlemlerini yürütmek 

Uygulama ve Staj Faaliyetleri 

Öğrenci stajlarını koordine etmek ve takip etmek 

• Saha uygulamalarını organize etmek 

• Sektör ile bağlantıları güçlendirmek 

• Meslek odaları ile işbirliği yapmak 

• Mesleki beceri eğitimleri vermek 

GENEL HÜKÜMLER 

Tüm Akademik Personel İçin Ortak Sorumluluklar 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine uymak 

• Akademik özgürlük ve özerklik ilkelerine riayet etmek 

• Bilimsel etik kurallara uygun davranmak 

• Görev tanımında belirtilen sorumlulukları yerine getirmek 

• Akademik ve idari görevlerini zamanında ve eksiksiz yerine getirmek 

• Yükseköğretim kurumunun saygınlığını korumak 

• Alanında sürekli kendini geliştirmek 

• Yenilikçi eğitim yöntemlerini takip etmek 

• Teknolojik gelişmeleri eğitime entegre etmek 

• İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak 

• Acil durum prosedürlerini bilmek ve uygulamak 

• Görev alanında güvenlik önlemlerini almak 

 


