T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Akademik Gorev Tanimm

DOKTOR OGRETiIM UYESi GOREV TANIMI

Gorevi : Dr. Ogretim Uyesi
Yasal Cergeve : 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 26, 35*

Egitim-Ogretim Gorevleri

e Haftada asgari on saat ders vermekle yikimlidur

e Onlisans diizeyinde teorik ve uygulamali dersler vermek
e Ogrenci danismanlig yapmak

e Ders planlari ve degerlendirme sistemleri hazirlamak

e Ogrenci basarisini izlemek ve akademik destek saglamak
e Laboratuvar ve uygulama derslerinde 6gretim yapmak

e Staj koordinasyonu ve takibi yapmak

Arastirma ve Bilimsel Faaliyetler

e Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari yapmak
e Hakemli dergilerde yayin yapmak

e Bilimsel toplanti ve kongrelere katilmak

e Arastirma projelerinde gorev almak

idari ve Akademik Hizmetler

e Yiksekokul komisyonlarinda gorev almak

e Bo6lUm baskanhgl gorevini Gstlenebilir

e Akademik degerlendirme sireglerinde yer almak
e Ogrenci kultplerinde danismanlik yapmak

OGRETiIM GOREVLIiSi GOREV TANIMI

Gorevi : Ogretim Gérevlisi
Yasal Cergeve : 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 31, 35*

Egitim-Ogretim Gorevleri

e Haftada asgari on iki saat ders vermekle yukimludur

e Universitelerde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi

bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari igin

gorevlendirilir
e Onlisans diizeyinde teorik ve uygulamali dersler vermek
e Laboratuvar ve atolye derslerini ylritmek
e Ogrenci danismanlig yapmak



Staj koordinasyonu ve takibi yapmak
Sinav ve degerlendirme islemlerini ylritmek

Uygulama ve Staj Faaliyetleri

Ogrenci stajlarini koordine etmek ve takip etmek

Saha uygulamalarini organize etmek
Sektor ile baglantilan gliglendirmek
Meslek odalarti ile isbirligi yapmak
Mesleki beceri egitimleri vermek

GENEL HUKUMLER

Tiim Akademik Personel i¢in Ortak Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu hiikimlerine uymak
Akademik 6zglirlik ve 6zerklik ilkelerine riayet etmek
Bilimsel etik kurallara uygun davranmak

Gorev taniminda belirtilen sorumluluklari yerine getirmek
Akademik ve idari gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek
Yiiksekdgretim kurumunun sayginhgini korumak

Alaninda surekli kendini gelistirmek

Yenilikgi egitim yontemlerini takip etmek

Teknolojik gelismeleri egitime entegre etmek

is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak

Acil durum prosediirlerini bilmek ve uygulamak

Gorev alaninda givenlik 6nlemlerini almak



